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L'expansion économique de la C8te d'Ivoire est particulidrement
remarquable depuis 1960, date de 1'Indépendance.

En effet; clest 3 partlr de cette époque que l'industrie a fait,
d'une facon décisive, son apparition dams l'decnomie ivoirienne. Les
chiffres d'affaires successifs réali¥és, chaque année, par ce secteur,

s'établissent de la fagon suivante 3

e LOBD s iw 0S8 5 e d S 13 Milliards CFA.
= ADEL 4 .mppnss stuce o S S B ee-». 17 Milliards CFA.
= AOBE yomivarsrmrmermwesmmen 20 Miildsnds TFA,
w LH0F wews i i ems SE VAR VRS HI B 26 Milliards CFA,
= LOBA aswivisessimssebonsanns 32 Millisrds EFA,
= 1965 sruvieveerecncecnaeass. 41 Milliards CFA.
= 1966 iiiiiiiiiiiirciiiiies 51 Milliards CFA.

En 1966, ce secteur a représenté 18 % au moins du produit hetiocnal
brut. Mais ce développement, aussi spectaculaire soit~il, n'a pu’ 8tre

obtenu que grice aux capitaux étrangers.

11 en résulte que la participation des nationaux, durant cette
période, a &té gquasi nulle, ces derniers ne disposant ni d'épargne ni

d'expérience suffisante.

Cette parficipation majoritaire des non-nationaux au développement
économidue de la C8te d'Ivoire = soulevé des contreverses de la part de
nbmbreux pays. Mais la mérite des dirigeants ivoiriens aura été de
ntavoir pas ignoré les avantages et les inconvénients que présente leur

cholx.

11 fallait, en effet, sue le~ pays dispose d'un minimum d!'équipe~-
ment industriel de premidre nécessité pour permettre, d'une fagon cer=

taine, le développement des entreprises purement ivoiriennes.

Aussi, la deuxidme législature, particulidrement caractérisée par
le Plan Quadriennal de développement économique, social et culturel
adopté par 1l'Assemblée Nationale se précccupe-t-elle de la mise en
place des moyens propres a aider et & encourager la promotion de l'eritre-
prise iveoirienne. o h
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Lt'znnexe IV de la LOI-PLAN définit le probl2me de le promotion :

"Le développement de la Cdte d'Ivoire, conditiornné par les
"actions évoquées a l'annexe III, n'a de signification et n'aura - -
"de permanence que si l'effort gu'il nécessite sst accompli avec la

"participaticon la plus étroite de laz population ivoirienne.

"Or, actuellement, cette participation est faible et minoritaire
"dans les secteurs secondnire et we gui assurent les deux
"tiers de la production natienale . Pa:r zilleurs. 12 senteur agricole
"ne suscite pas toujours la rnoissance clactivitds secondaires ou

"tertiaires utiles.

"Les raisns en sont que las resscurce: des nationaux en capital
"sont faibles, l'esprit dientreprise 2 du mal & se manifister et

"l'agriculture n'a pzs encoze 3u s'intégrer dans llactiviié économique

"moderne.

"Pour rsmédier A-cet &tat de fait, il =2st indispensable de privi-
"légier, dids & présent, trois aéries dlactions 3

~Actione de formation

~Actions de promotion de la petite indusirie

-Actions de promotion du monde ruzal®.

C'est pourquoi, le Gouvernement, toujouxs conscient de ce que les
autochtones sont démeurés en marge du développement industriel et
commercial du pays a annoncé, pour la premi3xe foils paxz la voix du
Ministre Dé&légué au Plan, devant l'Assemblés Générals de la Chambre

cré

d'Industrie, le 19 Novembre 1966, son intention de gz un bureau

.

d'assistarce technique qui apportera son concouxns a liétude détailleée

des dossiers & soumettire aux organismes de crédit.

Ce bureau d'assistance technigue, qu. sera régi par une loi ot veo
déerst d'application constituera un des moyens 3 meitre en place ogurc

la promotion de l'entreprise ivoirienne
B

Par ailleurs, l'annexe 1V déja citée précise, comme suit, diuns
maniére détaillée, les limites d'intervention de ce burcau diassistan:e

technigue.

- das. prestations de conseillers pour l'organisation interne de
l'entreprise, au plan administratif (gestion, comptabilité, seccéla-
riat) comme au plan techniquz (implantation d'ateliers, chafnes de

5 o

fabrication, stocks}.
7
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- les avis juridieques, notamment en matiére de droit du travail,

de droit des souciétés et de droit

- tine assistance commerciale

et clients,

- des sglutions adaptées aux
nement professionnels, en liaison

Professicnnelle.

commercial.

en matiére de marchés, fournisseurs

besoins en formation et perfection-

avec 1'0ffice National.de Formation

- une assistance technieue pour la préparation de dossiers

financiers.

Ainsi less textes soumis & l'examen du Conseil Economique

et Social ont été élaborés dans le cadre des préoccupations

de la Loi~Plan Quadriennale. Le Conseil ne peut que se féliciter

de constater la volonté du Gouvernement d'interxvenir; sans

équivoque,-nt & temps, pour crienter le développement ainsi amorcé.
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PROJET DE_DECRET

TITRE L

Article 1 =
LLa Commission propose de supprimer "désigné par lui" 3 tous les

paragraphes ainsi que "désigné par elle".

En ce qui concerne les institutions éccnorimues financiéres et

sociales, la Commission a proposé de supprimer :

~ La Banque Ivoirienne de Développement Industriel

~ La Société Nationale de Financement

- Le Crédit de la C8te d'lvoire.
estimant aque 1l'Association Professionnelle des Banaues,,de par sa
gualité, powuvait représenter a eslle seule, toutes les Bghgues. Mais,
apreés échange de vues et les explications données par le Commissaire

du Gouvernement, la Commission a convenu de garder le texte tel quel.

Le Commissaire du Gouvernement a demandé a la Commission de . =&
porter, sur la liste, l'Assomiation des Ingénieurs et Techniciens
Africains de 1a C.I. (A.I.T.A.C.I.).

Dans le dernier alinéa, au lieu de 3

"Un administrateur ne peut occuper un pgste d'emploi salarié
a 1'Office".

Mettre @

"Un administrateur ne peut occuper un gmploi salarié a 1'0Office"

il w6
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Article 2 =~
Le Conseil propose, pour plus de clarté, la rédaction suivante :

Au lieu de :
"ecpptracter tous emprunts, en définir et en accepter les condi=-

tions"

Mettre :

Ycontracter tous emprunts, en définir et en accepter les conditions

selon les formes prescrites par la loi".
Au lisu de :

"intenter au mieux toute action judiciaire ou poursuite devant

toutes juridictions tant en plaignant qu'en défendaat”.
Mettre $-..

"intenter toute action judiciaire devant toutes juridictions
tant en "demandant quten défendant".
Au lieu de :

"arr8ter les comptes annuels de gestion ... de tutelle".
Mettre :

"arr8ter le budget de 1'0ffice®.
Au lieu de

"examiner le rapport annuesl d'activité",
Mettre :

"rédiger un rapport annuel d'activité",

Au dernier alinéa, supprimerr"gt en accord avec celui-ci, ay

Directeur de 1'0ffice”.

Article 4 -

Sans changement
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TITRE L1

REMARQUE

I1 a été demandé & la Commissicn, par le Comkisaeirs-du Gouverns-
ment, d'ajeuter, partout, dans le texte, ol il y a lieu "général"
aprés "Directeur" car 1'0ffice gqui va 8tre créé peut, rapidement, avoir
des représentations dans les grandes villes de 1l'intériear, le Si3ge se
trouvant & ABIDJAN.
Article 5 -

l.La Commission propose la rédaction suivante 3

"Le Ministre de Tutelle nomme le Directeur Général, sur proposi=-

tion "du Conseil d'Administration".

“Le Ministre de Tutelle peut relever le "Directeur Général de

ses fonctions apreés avis du Conseil d'Administration”.

Cette proposition a paru nécessaire a la Commission pour que les
prérogatives du Gouvernement puissent s'exercer sans éguivoque vis-a-

vis du Conseil d'Administration.

Dans cet ordre d'idée, la question a été posée de savoir devant
lequel : le Conseil d'Administration ou le Ministre, le Directeur

Général était responsable,

Aprés échange de wues il est apparu gque, s'agissant d'une
institution d'Etat comme celle-ci, aussi autonome soit-elle, les
deux autorités représentent 1'Etat et que seule la hiérarchie peut
intervenir. Le Directeur Général est donc responsable devant les

deux.
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Article 6 =

La rédaction suivante a &€té& proposée :

"Sous l'autorité et le contrdle du Président du Conseil
d'Administration, le Directeur zssume la gestion de 1'0ffice.
Le Président "lui dél2gue a cet effet, les pouvoirs nécessaires

avec possibilité de substituex".
"I_e Directeur Général est notamment chargé :

" - de l'exécution des décisions du Conseil de 1'0ffice,

" w il nomme, gére et licencie le perscnnel

" -~ Le Directeur Général rend réguliérement compte de sa gestion
"au Conseil d'Administration et lui soumet, en particulier, la
"gituation des comptes de gestion et lui présente des éléments d'un
"rapport d'activités de 1'0ffice pendant l'exercice écoulé, Le
"Directeur Général soumet au LConseil d'Administration, un projet de
"budget.

- Le dernier paragraphe sans changement.

Ces modifications ont &té proposées par la Commission pour
rendre le texte plus léger é&tant donné gue toutes les intentions
exprimées par le législateur paraissent sous entendues dans les

activités courantes du Directeur Général.

Article 7 =

Sans changement.
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TITHE 111

Article 8 —_

Ce titre n'a pas fait l'cbjet d'observations particulisres.

Toutefois, l'attention a été particuliérement attirée sur le
fait qu'il peut y avoir, dans la gestion financidre, dualits

entre le Directeur Général et l'agent comptable.

Les membres de la Commission ont estimé que les
cooditionc dans lesquelles l'agent comptable est désigné
peuvent risqugr de’'créer un conflit dans les décisions que
pourrait pranhre le Dirscteur Général. Car il faut smuligner
que l'organisme ainsi créé, pour EBtre dynamique, devra avoir

toute la souplemse nécessaire pour l'exercice de la mission

qui lui est confiée et qu'un agent comptable trop exigeant

peut tre amené a paralyser tous les.intér&ts que 1'on peut

attendre de cet organisme.



