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Lz velaontg de feire de n état
o

u
modexrne, heureux et prospére qui onime le Gouvernement et 1

peuple Ivairien tout entier se traduit pnr un effort exceptionel

iT'U =

dene tous les domaines, Mais il commence, ¢videmment, par 1.

formation des hommes.

flest pourquoi la C&te d'Ivoire consacroe une

te de son budget & 17£DUCATION NMI‘DNJ\LE fu
dispose de la dotation budgétaoire 1a plus CuﬂalULTPu (en 19686 =
6.503.000.000
36.300,000,000).

i

ur un budget générzl de fonctionnemant de

u

Fiois il ne suffit pas de faire des
truites, informés de lo vie wmonditle,; des progrés de 13 scgisnce
t de la pensie mederne, il feout cussi qu'i
participants octife et efficaces de la promotion éconcmigue du
poys. Lor spulp, uhe vie cconomigue sictive gt soinn popt apportex

pour la formction des Hommes et clest ainsi

las moyens exi
que L'éducntion diubouche directement sur 1o FORHATION PROFESSION-

EIL_ qui prépars los Hommes a leur tfche st & leur métier

Z

Mads pn ng poul Ifdsser la kenivtilian des
hommes entre les diffézentes neotivités pﬂSSiblGG ze Taire o
asard des golts ou de 1'informatinon individuelle ; en effet,

ce sernit couriz ou aeveont d'un échec cexiain; et de problémes

n
isser les Jeunes sce prléparsr pour
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aux insolubles gue de 1-
t

2
professions ol ils ne trouveraient pas dlempleoi en guantité

=
suffisante, ou mBme s'instruire sons se préparer a unc profession,

Pour obtenir le meilleur rendement possible
de l'effort dlédducation du peuple ivoixien entrepris par ie

Gouvernement, il convient d'orienter les jeunss vers 1o

profeesicon & lodguslle ils sont 1g plus aptes et oo ils stizont

seal eon
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la possibilité de trouver l'emploi qui leur permettra do gognor
honn8tement leur vie en pariicipant cctivement & la vie

a4

gconomique et au dévelsppement de leur pays,

o

11 ¥y a ainsi une tfche de sélection, d'orientatian,
de Tormation et de plaicement qui @ésrs primardicsle aussi bien

sur le plan socinl gue sur lz plan économique @

Une place pour chagque homme et chaogue homme 3 sa placs.

Clest pourguoi le Conseil Economigue et Socd
accueilli avec une favour particuliére la Tronsmission pa
Gouvernament d'un projet de loi portant eréation dl'un OFFICE

NATIONAL de FOAMATION PROFESSIONHELLE et de san décret 5

1

il
i
3
s

dlapplication roladay on orgoenisation st 8 son fonctionnement,

ainsi que d'un projet de loi réformant la texe d'apprentissoge
ayant pour bBut de Tournir & cet Uffice les moyers Tinonciexs

nécessaires & la peursuite de seon action,

Ln Commission spécinle formée pour l'étuds de css
textes dont elle 2 Gté saisie por 1la procédure dfurgence, y o
consacré tous ses soins dans le bref espace de temps qui lui

e 2te dmportd .
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PROJET D LOI PORTANRT CREATION D'UN
OFFICE NATIONAL DE FORMATION PROFESSIONNELLE

W B e .

Lz gzéstion d'une telle Institebion, souhoitle depud
c

lengtemps, = €t2 ardcédée de nombreuses missions, Tapparts et

v
3
9
o
o}
ot

études stntistiques. Tous en signalzoient et 1'import:

1'utilité que nz monguerait pas d'avoir son boan fonctionnement

pour un développement harmonieux de 1o CBte d'Ivoire.

- N

l.a Tarmule odoptée diun Etablissement Public 2

coarzctére industriel et commorcizl, jouissant de lo personnolitsé

morale et de l'outonomie finonpitre ost particulifrement

heureuse car, grfce & sa souplesse de fonctionnement, slle
permet un trés grand dynomisma.

Lo Cammis 1timportence qu'aurs le

choix du Hirecteur

3
L
d'Aidministrotion aurn des consdquences d
i

n
sur l'svolution future de lz C8Bte d!'lvoi

CXAMEN  DES  ARTICLES
s ol o RNt PR G B e

AATICLE 2.- Lo Commission demande cu'lsux -etivités de 1'Uffice
sodt ojouté le soin de veillier cu placement de perseannel formé

dgide ¢ 1l no g'ngit pae de se substituer 3 1'0ffice

in-d'bruvre, wmois de compléter son action.

tn effet, fice de 1o Rodn~d!Ocuvze ne connaft

que les besoins immédiats des offres et demondes dlemplod,

I1 n'est pos nrmé pouxr les prévisicons & long terme non plus

veaf & o
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guicongusa

- La Commissicn demands gue

supprimd & 1'alinén

4 le mst Vovertuzilement" ofin gue sedt inclus duns le corps

g principe dlung cantribution cnnuello

1&
du Budget Générzel gt du BSILE pu fohctignnement de 1Y0ffige.

s

L2 nécessité de mottze & lo disposition do 1'0ffice
les fonds suffisants pour lui permettre e gopner tpubBe gEs

possibilitos semble impériguse & 1o Commissinn,

ARTICLE 4.- Lo Dommissiocn demande que celui-ci sodd
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a 1'zlineéz 3, qui doviendrnit
dépenses résuliant de l'Assistnnoce Technique st Finapcierd
appartées aux Urgonismes de formotion, de sdélsction, Bt

creign gu il sonzdoone b eontrfiat.

Il semble nécocssnirs gque toute possibilité dl'essistonce

snit donnéde a 1'UTfice.

\.‘

OJET DZ LGOI PORTAMT REFORNMEZ
Jo LA TAXE DTAPPREMTISSAGE

B e LY I S e

Lo taxe d'apprentissaoge o ¢té ingtitude par 1o
delibérntion n® 30259 du 12 Mars 1955 de l'Assemblée Territoriol:s,
lLe but de cette 1ni est de lui dormner un statut
définitif et de l'otendre pour sugmanter les ressuurces gui
en découlent ofin de permettre un Financemoent suffisant de

FgfTiece Natdisnsl de Popmstisn Pootessisnng =insi

que les actdivitaes agriciHles cul en Etnient en raiscn do



lt'inexistence bprotigue dl'une formoticn professicnnelle agricocle
4 1l'épogue, y sont mointenant soumises, de m@me cue le plafan-

nement des solaires a 45,0080 Francs por meis sst supprind,

Lo Gouvernement sttund de gus mesunes ung odg-
mentation substontiells des revenus et le rappart des prézenta-

timn dét o

¥lie prrduit amnnwpel de lo texe d'opprentis
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“"de 40 millions & 120 wmill
2llement & la masse salordable,
"controiremsnt 2 o2 qui se posss dans le systéme sotuel, ia

tranghe ¢t ssledrs wernsuel suplzisure & 43,000 Fraones n'otant
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Zn offet, les stntistiques de L'O0ffice de la fndn-

d'lzuvre

- fgriculture ot Llevage

@
travoilleurs pouxr un totel ds
Il s'ngit svidemment dos exsloitations arnndes Bt novennes

(un peu plus #c {00 trovailleurs por ontreprise en mayenne).

- Forgstnge
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gt Un bhetal ds soledires de 2,269 .247.477 Frones, LA oussi

i | xg

it des entreprisecs impurtantes et moyennas (plus de 160

LQ

travoilleurs par entreprise en mayenne).

spd ¢ TH:1%T S99vaillaixs

- Commezce Industzie ¢t zciivités diver
1H.641 Frones.

nouwr un tatel de snlodires doa 22.017.4

— Enfin les Gorovices Admindistrntifs, essenticllenent luc berxr
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Publiecs snt diéelsxd 9,841 travsilloers pour 1.123.888,158 Fre.

cc salaoires totnux,

= Services dunegstiques : 79 cadres et trovailleurs pour

23,289,280 ,823 Pommios,

Toules cés dielnrationg sont le Fait des entreprises
moyennes ou importantes, colles qui sont cannues et donc
rappelées & l'ordre quond elles n'ont pos foit leurs ddclnraoticns,
1lt'nbsence ds dfclaoraticn ou 1o faousse déclazatiun est sancticnnge

par des nmendes,

Aprés extrapo
gvalue le nombre xde
des salaires a 41 Rillinrds ce qui & 3 %e  donna bien
120.0008,000, mais pour cela on ncugmente le nombre des trovadl-
leurs 2820icnlen 40 syvinsrenssnuer v LEI RN s nemanay DO, (23
Celui d

Celui des
{SODEPALM ~ SATHACI -~ INSTITUTS DE RECHERCHES, ete)

Celui du Commerce de 1'Industrie et

es Servigtes dompstigues de sesviveninsnns sras 11:231

Bdndndetzatife dE ..o s ag pie s b oo Lode DD
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oetdvitis diverEds de .covssassibivaimins snussiiasws QiU
Adnsi done le passage du montont des salaires de 27
3 41 Millinrds suwit unhe acugmentation de 50 % repose sur 1o

déclaration toitole de 56,.7V53 txoveilleuwrs de petitcs entreprises
cgricoles, de 11.251 boys ou cuisiniers de 8,903 trnveillcurs

& petltes enireprises commercinleés ou industrielles et de
20.680% travailleurs sownis ou Eoge du Trgvail dang

Bxganismes Admindstzetifs su pare—cdministroati

bons
sont exandris do m@me guc l'Agriculture ; pouxr cotie dorniére

N

té demnande guo cos prestations soient budgétisdes, foute

i

£1 o

de quoi seules les ontreprises moyennes ou gresses qui déclarent

» e 0/ aoa



zetuellement, padierent, coz il est dillusoirs dlespéver shienix
-

des déclarxntions régulidres gt des ve:

employant un ou guelques troveilleurs souvent vecosion

11 n'y prz £16 préciné si 1l'iadministroiich says

nstreinte au peoiement de 1s coutisaticon,

Il est donc trés probable que le chiffre de 120
mililigriz ne gers pos atbteint et gu'al sepait plus zécliste de

chiffrer les recettes probables a 80,000.000.

Ltexamen du prcojet de lod o amené les observations

»

suivaontes @

ARTICLE fesx = ile de mentionmez lu datc de mise

ReTREY A

il sen

et

b ut
en applicotisn de pet article, puisqutun srticle suivant
&

(n® 4 du projet) la prévait. Il y aurcit doublo emploi.
2.~ = entr2ing de longues discussisns sur leos modali

et le caioul du montaont des exongratianne et rembausoments. AFin

iter toute interprdt-atian erxronde lo

lo rédoction suivoante

RILCLE 2 - Uutre leog exonérntichs prevuies par le Looo General

des ImpOts pour 1o contribution de bose, des remboursements
peuvent &tre acesrdés nux entreprises assujetties gui en Teront
lz demande, Lo mantant de chonue rembouxrsement est fi par
crrEts du #inistre DElégué mux Finsnces, ﬁprés cvis du fidnistre

delégud nu Plaong oSuz prwpmaitimm tu Administrotion

da 1'0ffice MN-otionnl de Formotion Poofe

—
Lu]
[
=
¢
Jrmdt
]
&)
=
=]
[}
~
2
o]
[
2]
)
o
-
—i
l-——i
f_
L
Ea)
=
&

repete sous upe To

ILrartiele 1z



13

Les modalitén diap

1'affectaticn, le

- La date dl'entrée e

sera précisée par

11 est pronosé

. . . r oy

sgrait ainsi radigl

ICLE 4 {nouveau)

nt abrogies,

6]
o

1t ARTICL: 3 - il est proposé une

plication concermant aussi biem
Y .
re

a
rement et l'utilisation des
8s au titre de la taxe d'apprentissag
164 .
n vigueur des nouvelles dispositians

lz Loi de Finances.

l'adjonetion d'un article nouveau gui

i

- Toutes les dispositions antériesurcs

l{l//.u'



PROJET il
FEladidy & Y argmisiion @y L

LYOFFICE NATION ¢ FORAATION
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L'&tyde dy oo décret oyrnt foit apporaftre des
P

répdtitions, mois aussi I'omdgsdien ce cortaing
3

o

sgmblé importants & 1o Coimission, celle-ci o €

-
i
o

t
roposer 1o réfonte dus B promiees ticles et la rxépartiticn
p ]

(51}
3

des disnusitizns du décret en trois titre

TITAE I = BBJET - Articles 1 & 6 incl.

TITRE II - ADMINISTRATION ~ Articles 7 a 14 incl,

TITRE III «~ Gestirn et Contzfle Financier

~ fArticles 16 & 20.

Les 5 premiers articles ssxoient csncentrés on 4

dant le texte zcrait :

TITRE I =~ OBJET

o B bt 8 e b A ] e ol | P e

ARTICLE fer « L'Office Natinnol de Formstion Professiconnelle

a) d'évnluer on permanence les bescins en modn-

d'oeuvre qunlifidée st en porscnnel d'encadrement de tout

n
nivesu, en linisun avee L'UFTiece de 1o Meoin-d'Oeuvre et en
Fonctisn des prévisionyg de développement b

inistre du Plzn, comple tond des prisrités deéfinmies por le

Gonuvernzmenty
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- Un inventaire deco

caet gffet,

-

]

esuins

N

visibleas des sntsoprises

matigre

d'encogremzsnt de tout niveou

w Un dinventaoire des TESSJIUXCEs
2o

le morché du trovni

détermincr

ics

cu de participer a 1n

d'UOriant=tion et de

dmmédiats

de moin-d'oseuvre qualifiée et de

dispunibles

les
méthodes de

dfivoire,

but, existente cu a créex

aorznnismes publics ou privés de Formatid
en mettant & leur digspo

du matériel technicue et dos

correspondants, si celr stavere n

créction de

Formatdon 3

ent du perscnnel formé

1'Uffice tient & jour

et des

DETSONNeLl

i |
fEa)

olh/lc.

p T e - -
AaCTLing ac g

actinns des erosnicmos publics

-
7

eSSt Lre

nouvenux

soug

besains pra=-

privées et do Basteur Publie en

et prévisibles sur

me
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TICLE 3 ~ LL'Office est consulté poar les Ministires et
éressés sur toutes questions eoncornant in

s
formation Professioeopnelle, lo Sélection ot 1'Urientatdion.

11 énet, en porticulier, un nvis circonstancid sux
tout projet de crdotion et d'axtonsizn des maysns
ne

d
professisnnelle, de sflection ot diapisntation endxeinnt um

acorgissement de charges pour les budgets de 1'E4at gu un

recours a un fonds d'aide extérisure,

ARTIELE &4 - L*UFfice peut Bize appeld & 2

oy
]

Crder certains stages de formation spéeialisde

b) Administrer des Lentres nouvellement créés,
L'ancien ARTICLE 6 devient ARTICLE 5 -~ sans changement,

L'apcien ARTICLE 7 devient ARTICLE & - oppelle les cbservaticns
suivantes ¢ au cas ol les dispUSitimns de ced arvicle
entrernient en npplication, il scrait indispensable cue les
Etats Etrnnoers versent en contre-=partie unc contribution

finmanciére,

Fn oe oui le goncerne,; llancien sarticle & deven

ARTICLL

e
L
L

7 o fait 1'objet des cbservaticns suivantes

exme "Suxveillance fincnciére™ semble impropre, il

i

2
udrzdit Ecxire "Dontrfle finonoiocr®;

~ Four mettre an évidence 1ll'importance gttochéo & 1'0ffice

Matisnol de Furmation Prafe

]

sivnnelle, ls Leommission souhoite

que le Ministre Jéleugug ou Flan priside persunnellement le

Conseil dfiAdministeoatisn et aoc'loen oo

1z prdsence

du représentant du idinisztre no

mentionnée parmi les
membres du Conseil d'Admindistratiosn.

& vl v e



- Il o Gétf demandé gue lez Conseil d'Administraotion comprenns
le Hinisire des Pestes et Té&ldcommunications, uns: représentne-
tion de l'Assemblée Notion~le et une raprésmntntinn cu

Conseil teonomigqus et Sornizl.

- 11l sugpere gue le titee complet g kinistze Wiel

1tAgriculturs? soit wmentionnd,

- Il désirernit gqu'une périodicité winima de réunicns du
Coneeil u'lldmindetrotich soit prévus.

- conséquence des ubservations précédentes, le tsxte

Lo artnele 9 deveny ARTICLE B eet proposé
i , b T T e Ao b s s B ¥ ¥

ARTICLE B (nzuve 1) - Le Cunseil est prisids sar le Ministre

“n ll'absenee du Président, lz Donsell désigne

un Administrateur pour prisider 1o séaonce.

Au sujet de l'lapcien article 10 devenu ARTICLE 9. la

e Lok

Commissian estime que le terme  "Mondat Politique® est

beaucoup trup vague. £lie soubriterait que s ient exaciement

fixés los mandets prlitiques gui seront incompotibles cvec 1o

foneti~n de Jivecteur.
n

i ATowhdele 19 3

L L

AGTICLE 10, dernier paragrnphe,

le terme fmotive®  son spposition semble inexact, ct 1o

Cotomissdon prapoed Yeigrdfid®™ sun appositiom,

Puus llasticle 12 devanu ARTICLE 11, la Eommissdo
LR R sl e ARV EI B e Lk

demonde que le poragrazphe 2 soit odinsi rdédige o

~ "Désignur le Pirectuur donsg GNS prévuca a

Lt complite por la

itazticls 9" et que l& porn
formule ;
- "aplon los Toromes preserites por lo Leldb,

i ik @ o



La Commission demande que le deuxiéme poragrophe de
I'ARTICLE 12 s=it modifid et en propose lz rédactisk su
”

Moo il peut, nvee Ll'accsrd du Pxésident, déldégué tout

"au partie de ses psuvrirs & des personnes d@ment habilitdes

"oour des actes de pure gestion, ou Bn cas dltabsence prolongée

cbservations suivantes :

Lo Eommission diésiserait que le Comité de Direction suit
présidé por lo iiindstres Délégué au Plsn ou son représsntant,
gue le Comité de Direction se réunisse aussi suuvent gue
nécessaire, nu moins une fois por trimestre & ll'initintive

de suon Prdésident, suv & la demande du tiers de ses membres,

La Commission z estimé qu'il sexroit indispensable
de définir exactement le z8le et les pouvoirs du Comitd de

Directicn.

Y1 @& paru 3 14 Commission gue la wéférenee aux
I

“r

alincas 2 et 3 de 1l'article 8 -~ devenu ARTICLE 7 ~ &tnit une
crreur et ou'il stagissnit dos dernier et avant-dexniucr

alinéas du wmfime arxticle qui traiteont du remboursement des

2§
frois de déplaecement et de 1'dncompntibilite des Fonctiuns

dr avee un emplui rémundré poxr L'0ffice.

¥

d'Administoat

o)

Lo constituticn de groupes techniques n'a pas paru
indispenschle aussi la Commissicn a-it-slle prupocse la
guppression de l'ancden article 16 devenu article 15, gui les
prévoit. Le Président «=u le Dirsetsur pourrucnt tuujours

prendre tuus les avis qui leur sembleraient utiles.

A eneien nrticie 17 = deverms ARTICLE 15 = ltadinéa

e DL e e B Lo
T privoit la pissibilité de réouisition du Dompiable pox le
oo

Directsur en cas de refus de visa d'un monast do paiemsnt por

le cumptable. § snd i 0

it
-



ta Commissicn foit remazquer qu'une telle réguisition

i
i

smptable public est illégnle, Elle sugolze g

C
ie Dirpgteur en z6f8ro pu Mindstre de Tutelle qui szisit le
XL

Minds tre DElégue nux Finphces gui swul a2 puuveir de déedisdc

- devepu ARTICLE 16 -~ Lo Commissio
suggers nEe &
ARTICLE 16 - Un commissoire du Gouvernement est désigné par

arc8+té du tidndstre de Tutelle, Le Commissczire du Gouvarnement
a entrie cux sdnnces du Conseil d'Administration et du Comité
de Direection, Il o tous pouveirs dlinvestigobizn sur pifces

e ur place,

Il © un drait de vety sugpensif,

ot

le 19) Il semble préférab

e a l= premisre

"non administrateur® cor, dons
la législcticen sctuelle, un Commisscire aux Comptes nlest

jomais pris poarmi les Administroteurs.

ARTICLE 1B (ex orticle 20} - Lo CLummissian prapuse lo rédaction
suivonte

1 21 ;,D_;:'

lLes ressources de 1'Uffice sunt celles Gnumézdes a ll'article 3

g o LOI A% iesseevesi v nimins OU quwe o vwswms ssw BOLLARET

FORSATION PROFEISSIONMILLLE.

erGoaticon do IYOFFICE NATIBNAL

=

ex orticle 21) - A la premidre ligne les mots

lancg financidére" devraient &tre remplacés pax
e



