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Lo volont é de f~ ire de 1~ Cû to J 1 Ivuir8 un ét~t 

moderne , h e ureux at prospère qui a nime le Gouvernement et lo 

peuple I voi r i e n tou t entier s e tr~du i t pQ r un effort e xc epti on e l 

d2n s tou s l e s domain es . Mais i l comme nce, 6 videmmcnt , pa r l_ 

formation de s ho mmes . 

C ' est pourquo i l G Côte d ' I voire c ons Qctu un e 

po rt i mp or tnnte d e son bud get è l ' ~ DUCAT I ON NA 1IONA LE qu i 

dis p ose de lo dotnt i on budg6tc i re la plus considerob~e ( en 196 6 

6 . 6UJ.OOO . OOO sur un b udge t ~é n ércl de fonctionncm on t de 
., .<:; J QI 0 0 fi '·J. ("• 0 0 ) ..J L.:· · ~ • • ..~ l . u • 

Mc i s il ne s uffit pos de f a ire des homm2 s ins 

truits , inf~ rm~s d e l o vie mo ndi c l e , dBs pr o Qr0o clo 1~ s c i ence 

8 t de 1~ pe ns~o mode rne , i l f 2 u t a uss i qu 'ils s o i ent JGs 

p 2r t icip ~ nt s octi f s c t sf f icoces d e l e n.romution t:~ c onomioue . . du 

p2 y s . c~r sa ule , un e vie Gc o n omi que ~c t iva 8t S2in~ peut 0~porter 

l os mayons e xi ~ C s po u r 1~ fo r mct i cn des Homme s ct c 1 8s t ~ i nsi 

quu J. 1 é duc ;: tic:n c:Cbu uch e di re ctemen t s ur 1 :: FOîU·J1TIUtJ P fW F ESS ION

NELLE qu1 p .r§p~r G l eu Hommes è l e u r t~c he c t à luur métier . 
1 

h~ i s nn no puut l:::i sscr lo rép~rtitio n de s 

h ommes e ntre lEs diff6re n teG ~ ctivit6s pnss i blcs se fo i re a u 

hosnrd des go Ot s nu d~ l ' i nform~ t i ~ n indi vidu e l le on effe t , 

c e sGr::: i t cou J:- i r c:u de v :~ nt cl ' un 8c h2c c e r tn i n , c t cle probl èmes 

socia ux i nuoluble3 que de l ~ i sse r l es j eunes sc prG pcrcr pour 

d es pro fP~~ inn s o ù i l s no trou ve r a i ent p e s d ' empl oi e n qu:::ntité 

s uffisan te , ou mBm e s 'ins t r uire s ons s e pr6p2 r er ~ une .[:' . 
pro ress~on . 

Pou r o bte nir le moillcur re n demGnt oossi bl e 
1 

de l 1 eff o:c-t d 1 t:id uc ~tion du peuple ivn i ri e n ent:cc?ri s p ~n: ln 

Go uve rnement, il c o nvient d ' ori ente r le s jeunes vers L~ 

p r u fe ssi on à l r1 quelJ.e ils 8an t 1 8 plu s npte:> o"i: où i l s ~.u:conJc 

' ••• 1 • • • 
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1~ possibilitG de t rouver l ' emploi qui l eu r permettrn do gng ncr 

honn~t eme nt l e ur v i e en p~rticipnnt ~ ctivement à l n vie 

Gc on omique et ~ u dé velopp ement de l e ur poys . 

Il y n ninsi une t~che de s6 l ecti on , d ' orient2tion 1 

de for m.,_, t i o n e t de pl<~ c erne nt qui r>e J:::; primordia le :; us s i bie n 

sur l e pl~n s oci~l quo s ur l e pl~n 6c o nomiqu e : 

Une pl nco p~u r ch nq ue h 0mme o t ch nq uG homm o à G ~ pl o c u . 

C1 os t p our qu oi l e ConsG i l Ec onomi que et 5oci o l o 

a ccueilli ovec une f~ v2ur p~rticulière l n tra ns mi s s i on pn r le 

Gou vern em ont cl 1 un p r c: j e t rJe lDi port:: nt c r<~ TU o n d 1 un OFF I CC 

NAT I ONAL do FORMATION PROFESSIO NN ELLE c t du sn n d6crct . ' 
d ' n pplicotion rc l~tif à s on orgoni s nt i an e t è son f uncti s nnement, 

~ insi que d 1 un proj e t de l oi r6 f ormont l n t oxe d 1 2 pp r cnti sso qe 

o y~nt pour but d e f o ur ni r à c et Office les moyens fin~nci ors 

ntcossai r e 8 è l o poursui te de s o n oction . 

L~ Commi ss i on sp6c i nle f or m6e p our 1 1 j tuds de c es 

tex-tes don t elle ~l :Sté s :ü s ie pn r l a prcctS du:ce d r urqe:;ncs, y ;1 

c ons a c ré t nus s es sni ns d<J ns le bref espa c o de t a mp s q u1 lui 

n été i mp ë!rti . 
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PROJET D~ LOI PORTAN T CR EATIO N D' UN 
OF FICE N~ TI ONAL DE FORMAT ION PRO FES SIONNE LLE 

L~ crj~tion d 'une t elle Insti tu ti ~n , s c uh2it6e depuis 

longtemp s , o ttd pra céd6o de nombre us e s miss ions ~ r~ pp nrt s et 

études stn t i st ique s . Tou s en s ign ~ l2ie n t st l 1 imp ort~ nc e e t 

l ' utili t ~ que n2 m~ n quer~ i t pos d ' ~voir son b~n fon ctionnement 

pou r un d6vel o pp ement h ~rmonieu x clu lo CCto d 'Ivoire . 

La f o rmul e ~ dopt6e d 1 un Etnbli ssem e nt Public ~ 

c a r a ctèr e i nduntr i ol e t c ommercial . joui ss~ nt de 1~ personn~lit6 

marc le 8t do l 1 cutonnmi e f i nnnc ib re ost p a rt iculièremen t 

do f oncti a nnomnn t , ollG 

pe rme t un t ' d d . ro s o r~n · vn om~smc. ,,; v 

cho i x C:u l.l i:r-cc t8 u:::- do n t 1 ' :: c t i on, s~·1 us 1 1 irnruJ.s i cn du l': unsc iJ. 

cl ' {\drninistrotion iJUr'l de s c cns8quenct:H> dur;; bles et irnpo r ·L:ntes 

su r l ' évolution fu t u r e do lo C8t8 d 'I vc i r8 . 

EXAMEN DE S ARTI CL ES 
........... -~-~- -·~-- ·• .... - -....... 

. 0)\l_lq.~l .~ ·- L ; CDmr.'liss i on dem2nde qu 1 :JuX ::-· ctivitt:s de l 1 ûffi ce 

s o it <l j ou t~ J.e s oin ch v r~iLLtn ~ u r1::-;cem e nt du r- ersonnc:l form é 

8 ous 6gi cte . 1 
: l .t. de se substi tuer à 1 1 0ffic o 

de l o Ma in - d 1 U8 uvrB, m~ i s da ccm pl6te r so n a ct ion . 

C: n c f f o t , 1 ' 0 f fi ce cl c L : i i ·:1 i n - cJ 1 0 u u v :~ e n e r:: o n n n ! t 

qu e les be suins i nmH~ di:-1t~; da :.3 cJffr e~ et demê'nclec.~ c.1 1 <:: mpl :~ i . 

Il n 1est p2s ~rm6 p uur l es pr6 visicns ~ l ong ·~erme non plus 

1 
••• 1 ••• 
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que p .:J u r 1 c p l ·: cL·me n-t d ' éi l èves cl:.mt J~1 f :~·· :rr;1: ·.t i ':: n e ct e n c o u r s 

C-3 t d :.m t l r:: E; ~~ t ·:·bli s~; 8m e n ts f ·.-;:cm~. ·t8 u r s c on n .-: i :; :::; <"] n t rü en: x qu c 

q u ic o nque l es p~ s s ibili t és . 

/\!UJ~:.~.~~ A ·- L::i C: :mmü;s i cn dem.:md :•: que sn i-t s u p prirn5 à J. 1 :1lin~ :1 

4 1 ;-; m:. t ·" 8vr:: n t u;:;Li. o;118nta :::fin que s u i t inc l u s ck::-J ;~ .le c c rps 

de L ; Lni l e pr:!.ncipo d 1 u n G c o nb:ibuti cm ::::n nu Bllo r 2::-u l i~:cT 

d u Bu dge t G G n ~r cl e t du BSI E o u f onct i onneme n t de l ' Offi c e . 

L:· nr~ ce s si t 3 de me t tre à le.• dis po s i t i r:m d e l 1 Off i c e 

lE~ ,_, f o n d s s u f fi~; r} ,,.t, s p :. 'u r 1 u i p e rm o t t re de cl c; n n c :c ·;; n u te s s e s 

p o s s i bi l i t 0u ucmbl B i mp6ri 8uso è 1::: C ommis si ~n • 

. .j[.:.:!J.~~bÇ _ .:~ . ~ Le ::.: ~~ rnm i ssLm dem·; n dc que celui-ci uo i t c :; mp l ut8 

11 Les d0penses r6sult~nt de l' Ass i s tnnce Tech n i 0 u 2 e t Fin~nciè re 

I l ssm blc n 6 c co s~ira qu8 t o uto po ssibilit j d ' ossisto ncc 
. ... 

S fl l " d ::m n dr.::: 3. J. ' Uffi ~~ c . 

PRO JET DE LOI PORTANT R E FDR N~ 

J~ LA TAXE J ' APP~ENT I S SAGE 

cléli bé r- '"l ticn n ° 3 02 - 59 d:J 1?. i~"L-:.r s 1959 de 1 ' /\ss e mbl6 e Turrit~ ri ,~~ l: : . 

d(~fi ni·tif Gt dr.: l 1 ~ te ndre ps u r é" ugmonttn- I c s re~: sr; u ::cc e c'3 qui 

q ue l a s ~ctivit~ s ~ gr i col ws q ui en ~ t~i ent cx~n6 r~es e n r2is~ n de 

... 1 ... 
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l 1 in~xistenc e p r~tiqu e d ' une f~rm o ticn profossiannello a gri co l e 

~ l 1 6 po qu e , y so nt rn~inten n n t saumis us , de m~mc ~ U 8 l e plofon -

ncment do s 3~ l ~ i res è 45 . 000 Fr3 n ~ s p~r mei n 8St s u ppri~ ( . 

Le G~uvernorn en t 2ttcnd do ces mesu r o 3 u n2 ~ u g -

me nta ti8 n s u bst~n tiul l c do s revsnu s u t l a r~pport dos pr6 so n t~-

t i:-1n dit : 

" Le p r r.-: du i t :::nn uo l de 1 ." t <èXe d 1 2 p prentiss=-:g e: p~~;:.eru ;Ji n s i 

40 mill i ons à 12D mill i o n s ( 12 ;.:o i s 1966 ). 
~ ~ j 1 
J.~ 

' 1 t r::-: nc h G de; s :-· .li i ru r;1 e n ~w e l s u p8ri e ur e à 4 S . OUD F ::en ne s n 1 0 t.'1 nt 

Il sombl8 que c os p r 6 visions soi e nt op timistes et 

i l o s t a c r~in dro qu ' e llos ne soi ent p ~ s r~~ l is ~ c s . : 

d 1 Or;u vr o 1965 b~ s 68 s s u r l es dJ clu rct i o ns dEs ern o l :.;\l ~=.!ur s ' ,, 

f~ i sa i c n t ~ p pu r ~ ! trc un tot ~ l do 1 18 . 2 57 trov~ i ll 8urs pour le 

mo nta n t tDt~ü r:h:: s-.~ Lüx·Gs de 27 . 164 . 712 . 99 7 Fr:ènc::.: se c: 8 cr;mp u s 2 nt 

oinsi : 

- Ag r i c u l tu r e a t Llev~ g c : 190 C t ~blis s em e n ts ~r ou p ~ nt 19 . 84 6 

trn vn ill r:~ u r s p ::.•u r u n i; r) t::-:1 d~; s-.1:-:i r c s ds : 1 . 73 ·1. 6 79 . ?.. 26 Fr:: n cs . 

Il s ' ~ o it 6videmmont ,, ' l . ' t. 0 8 S ex~ - ~1~n ~on s 

( u n pe u plus de 1 Ou ·tr:::-v.-ü.lleurs r.r~ r en tn'!prise en ro0yo nn e ). 

- Forcst ~ go 03 ~t~blissome nt s gr aup2n t 13 . 374 tr~vnilleurs 

et un tcd:: :-: .1 d2 s·:.L :irc s J e 2 . 269 . 24 7 . '~ 7 7 Fr "' nc s . Là ::lUs s i il 

s ' ~gi t d e s entrepri ~ca imp~rt~ ntcs c t moyennas ( plus de 160 

tr~vGilleurs p ~ r ent re p r i se e n moy e n n e) . 

- L o rn mc r c c J. n cl u '·~ t :ci n c t :~ c ti vit ê s d i verse s : 7 :) • 1 1 7 t :.::: v ::: i 1 L ; ur s 

p o ur un tJt~l ~ e s~l2 ires d e 22 . 017 . 4 10 . 64 1 Fr~ncs . 

- Enf in les ::5c:cvices P.um i n i s t rn ti fs . e s s e nti e ll8;;1 e nt l L=:J ~:iGrvi c;;.; s 

... 1 ... 
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P u b 1 i c s :-;n t d C c L -, r 8 9 • 8 4 1 t r :l v :: .i l le u r s p ~:: u r 1 • 1 2 3 • 0 8 6 • 1 J G F r s • 

GG sol o ire s t~t~ u x . 

- Se rvi ces d u~es tiqucs 79 c~ dre s e ~ tr~ vaill2ur~ p o ur 

23 . 289 . 289 . 523 F~~ n cs . 

mcycnn e s CJU imp:J r t :J n t e s 1 c olles qu i s:jnt c on nu es et du ne 

r ~ppel~ e s è l ' ordre qu~ nd 8l l e s n' ~nt pc s fn i t leu r s d6c l nra t i c ns 

l ' 2 bsenc e de d 6clc r~ ti c n su 1 ~ f~ usse d é cl o r~ ti u n e s t sn nc t i cn n6 e 

,\pr è~ s ex tr,~ p ulo t i o n , l'Offi ce de l ;} f::1i n- d ' Oc uv r e 

éva l ue l u no mb r e r~el de s tr~ vailleurs è 2 1 6 . 800 ot l e t o tc l 

de s s n l n ir es à ~ 1 ~illiard s c e qu i à 3 %c donne bien 

120 . 000. 000 ~ mo i s p e ur cel a on n u gmente le n~mb rc de s trovoil -

l e ur s 2gric olss dA ~ tlt • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • * ••••••• 

Ce lui d e s Services d2me s t i ques de ••••••••• • lit ••• ' ••• 

C r.~ l u i des Services Administratifs de ........... ~ • ~ •• 

( SO DCP/\U'i - S t.Hl:;cr - INST ITUTS OE R :··: CHf~ HCHE S , etc) 

Celui du Commerce d e l'Indu s t r i e e t 

c-1 c tivit ùs di v e rsos dn ....•...•...•...•.. -. . . . ...... . 

56 . 79J 

11.2 51 

20 . 6 2 9 

G. 90J 

/lin s i d un e l e p ~2s s ,:--~c d u mont~ nt de s s n lnires de 27 

décl,::r:lti o n _t_g_:t.:-l."k.c. de 56 . 7 93 t:c G v cüLle ur~_; d e petites en t r e p r i ses 

caricc; l e s 1 d o 1 î • 2 51 b nys o u cui s i ni e r s de 8 . 90 3 tr:•vc i llcurs 

do peti tes 8nt r e pr i s os c ~mmc rci~ l es o u i n du s tri elle ~ e t dG 

20 . 609 t rn v~ ill c ur s s o umis :: u Co de du T r~ v~ il d~ns l e s 

Orgn nismes i'i dmini s tr~ t if s ~; u p ~~ r :~ - 2 dm in i s tr :·: tif::::; . 

D:: n s l 2 l:j g i s l:-: t i ::: r: ;_~ c ttwll 8 1::; [3 s e rvic e s cL;mc s tiqu es 

se nt E X~n 6 r6 s do m~me qu e l ' ~Jri c u l ture ; po ur cet t e dernière 

de qua i seu l e s l e s e n t r eprises mcyE nne s ou gr osse s qui d6clcrent 

1 
• •• 1 •• 



-· 7 -

:-:ctuellemen t, p::J i c rc nt, c :: r il est i .l lus ~~: irB C: 1 e: s pé :cer :::btenir 

d o~:> déclr::J~.--: ti r;ns rt gu l i €· r e s c t dos v e r seme nt ::> , d 1 G ~; rieu 1 tcu rs 

Il n 1 ~ p~~ ~ t 6 pr0cis 6 si l ' A dmi n i s tr~ tion sern 

nst r e in t c ~ u p2isme n t de l ~ cuti s n ti cn . 

Il es t d o nc tr ~ s p ru b~bl e que ls ch iffr e d o 1 20 

chiffrer l es rece ttGs probcblos à BO.O OO . OUO . 

L 1 ~x~mcn du pr ~j e t de l oi ~ amen 6 l3s obs erv~t i o ns 

l~.fi...~I C ~.S. ~t~.E - I 1 :..; er;1b.lc i n u t i le de men t i u nn er l c: dr; t <--: cie miss 

e n .~pplic 0 ti :) n de cet r::r ticlc , puisqu'un i.H'ticl e :o uiv··: nJc 

( n° 4 du pr2 j8t ) ln prév ~it . Il y ourcit dcubl 8 e mpl o i . 

08 l angues àis cussi ·.:;n~3 s ur 

d 1 6vi ter t ou te intcrpr6 t~ tia n e r r o née l e Cnmmi ss i 8 n p r ops sc 

.!\G.I fiJ .. ~ .. .2. - Uu tr 8 l 2 3 ex :m én~ ti e n s pré vue s r;--: J.' 1u Co oc Gê nt! r;:ü 

des ImpO·t: s p e u r 1 ·:: c ontri buti rm clG b~ s r.: , de:;; TembourfJemEJnts 

peuven t Gtre ncccrdés il ux r::nt re pr i c3 c c; .-: s suj et ti:=:::'; q ui on fDrunt 

~rret ~ du Mini strG D~ l 6sut ~ux Fin~ncc s , ~ p rès Gvis du Ni nistr s 

' n D Furmn t iu n Pr~fessionnoll c . 

Il est pr~ p · ;s~ l ~ s up press i o n de l 1 ~R TI CLE 3 qui 

l 1 o r ti c le 1 • 

. .. 1 .... 
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Arl~~:h~E"L .. A.I1IIJ.s~~ .. 1L~E!..v.e.n.0~r!..~~.!}JlitÇJJ~ } . - i l es t p.ro p osé una 

nouvel l e r6dact i cn : 

- Los modnlit6o d 1 8 p pli ~ n ti o n conc e rn5 nt a u ss i bi en 

l ' affectnt i cn , l o re c ouvrement et l' u ti lisn tion dos 

re c ou vrem~nt~ op~rci3 ou t itre de l a taxe d ' a pprenti ssnge , 

sont fix ~s p~r l e l oi. 

L a date d 1 en trée on v i ti u cur des n o uvelles di s position s 

s era pr6c is6e par l e Loi de Fina nces . 

I l ost propn s 8 l' adjoncti on d 'un ar t icl e ncuveo u q ui 

serait a i nsi r6d i g~ 

1 

••• 1 ••• 
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PR OJ : T DE DE CRC T 

~ , t . . . . ru pe 1~1 ~ns , m~ 1 s ,-; nt 

cellc~- ci -:-: ét é ~menée à 

prop CJs c:r 1:: ré L·n tn d u::; 5 p :r:·crn :i. o:cs :-l r ti clcs c~·t l o ré p:èrti t ü ;n 

des dis~us i ti ~ ns du d 6 crut e n tr8i s t i tre s : 

I - fJD J ET - Art i cl e!:> à 6 incl. 

TI HŒ II : .. D:\'1 r r~ r s r n/\ TI o r~ Articles 7 ~ 1 4 incl . 

TITRE II I - Gcsb.• -,n e t :.~ :; ntrôl e Fin::-mcisi· 

Articl e s 1 6 à 20 . 

Les :j pr13Jni er<.? nr t icles s erc'ient c:.:;n c entrês e n 4 

do nt l e te xte 2 cro i t : 

T I T R C I - OBJ [ T 

MlL!..Ç.h; _ _1.~-~ - L 1 Office f~'J ti:; w~.l dr: F() r mG ticm PJ~ 'l f8 :5s i :~ n ncü !E: 

::-: p c) u r :_; b j f~ t : 

,., ) ·-! l ,-:, V '' l lJ ,,--, T' ~ . l . l,_, ' ·. • .... ...._ e n l 1 -
p Grm.~ nonca c s oeS Ci J..n .s 13n rn;:1n ·-

d 1:.;eu vrA qu :·:lif i t~e r;·t; en p cr s :· nnrü d 1enc:-tdreme nt de tuut 

n i v e ~1 u , e n J. i n i c; u n :-1 v u c l 1 U f fi c c d e l c: (i lJ i n -· d 1 0 o u v::.~ c~ o t L-:; n 

f c,Jl c ti ·m dc~3 f:TlSvis i, ,n u de dé vo L .Jpp o mc nt ét.:::; b Li .:;; G p-~r l e 

î-ii ni s t:c e du P.l_:·n , c c'mp-te te nu cles priur i tès dGf i ni c s p.:-·r lo 

Go uverneme nt ; 

... 1 ... 
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b) d ' é tudier ct de d[ t o r minc r les ~ c ti ~ns do s6 l e ction , 

d 'ori e ntoticn e t de pr cm2uv oir l Gs m6th o dss de f nrm0tion 

2dopt6es ~ux bes~in s de 1~ C6te d 'I vo ir e . 

c ) de c ·; :J rdc;nn ::: :c l e s a cti Jns de :3 c.:~r c• :-:,n i ~·Hncs !Ju bJ. ics 

o u priv6s , c oncour~ nt nu m§me but , e xistc nts c u ~ cr6 ur ; 

l es Services sp6ci~li sG s des 

Min i stèr e s in td re ss6s : 

d' css i ster les ~J r g ~ni s me s pu blics ou privG s do Fo rm ~ tion , 

de St.'iJ.ccti :m C) U d ' Orie n t .:1 ti un , 8 n metta nt à leur dis p ·13 i t i sn 

du pors~nncl op6ci0lis C> du m2t~rie l t e c h ni que et d es 

-de le ur. :::: cc ~·<.r. do)~ , suJ~' se s f ends prDpr es , une:; ;:u:~rticipntLm 

e ux inves tiss ements c o rresp ondc n ts , si c ol ~ s' a vère nacessc i r o 

G) chl c:c1S.er , c u d e p:Jr t iciper à l:1 crêc;tic;n cie n C! UV erJu x 

mo yens d8 SC;locti :.:n , d ' Ori3 nt :c~ ·ci::.m et de F::::rrn ~! ticm ; 

f ) de veilJ.or n u p l :lcemo nt d u p ers o n nel L:; rm J sous 

s~; n 6 g i de . 

f.1Jlii~[l~ f:.... 1. - A cet e ffet , 1 1 Uffic o tient à j ::.~ur 

vi s ibles de s unt~c pris o s privées e t du Sec teur Public o n 

mot i è r E de main-d ' ~euvre qu~lifiée ct do p ersonnel 

J ' onc~drcment d e tout nive ~ u 

-un inve n ·cr:::ire des ross :jurces dispt:n ible s et pr8 visi b1G s s ur 

l e morc hG Ju tr~ v~ il . 

... 1 . 11 • 
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ARTICLE 3 - L ' Off ic o es t cansult ~ on r l es Mi nistè r es et 
--- ---~-- -- ··r-__ .. 1 

Organisme s in t 6rcssés s ur t CJu·b::s q uos tia ns c c,n c ornnnt ln 

Fc rm .ci ti un Pr. ;: ; ù:::ssL·~ nnolJ.o , 1 .:-: S61ection c t l' Urientuti on . 

I 1 c~ r.w t , e n p <:: I' t i c u 1 i c r , u n ;~ vi s ci :cc ~ m s t :1 n ci ê s u r.· 

t o u t pro je t d2 cré r:! t i cm e t cl 'G xtons i. ·Jn des ïn;.Jycns d e f;:.: r mC' ti cH1 

p r c fe s s i :J n nel l D , de ~3 G le c t i ~J n o t d ' :~; ri o n t o t i c: n 8 nt r ::: i n ~ n t un 

occro i ss e rr.cnt de chGr !Jr; s P '-~ur le n budgsts do 1 1 !:~t :::t LU un 

r8C 'JU r S à un f :mds d 1 c.: id e extéri3UI'e . 

/ili.Il.Ç_b-_Ç,_1_ ... -· L 1 Off i ce peut atr c= :J ppcl6 à : 

n ) ~ - t . L:cccr cer · n ~ ns 

b) Arlm i n i str e r des ~entres ncuvell e mo nt c r~js • 

suiv::mteé:. . "lu c :::c> c; Ù l us rli,~ p o si tions cJe c et c.; rticle 

entre r~icnt on n pplic ~ ti u n , il sornit i ndis pensable ~ue l~s 

EtGts Etr,; n qers v ersen t e n C(ln t .re - p <: rtie u ïW 
1 • 1 • • c D n ·c r .1. ou ·c J _ :J n 

En ce qu i. le c snc erno , l' a ncien vrtic l o B devenu ... . .. ~ .......... ..-. .... .--.....-..r.- --...... ...... ,-- ..... ... _ .6..o---..... . ... 
ô.B.llÇ.,h.E __ "[ Ll f c: it J. ' o bjet de s cbse rv,:,ticn s s u~î.v c, ntes : 

- le to:cmc 11 5urvoillan cc fin ~:n cière ;' semble i mpro pr e , i1 

f ::: udrc it éc:ci:re 

Pour mot tre on évid8 nc ç l 1 imp srt~nco ~ tt~ch 6o ~ l ' Office 

qu o lt3 f.i i nistru :·Jr~ l d!J U 6 ::-:u Pl :1 n p :c t:~ :·;ide por ::; unn ol l enw n t lo 

C: ns Gil d 1 /•. d,., i n is t:L~-d: i · .. :n et qu 1 un C '. :.: n s ~iqu l'lncc , 1 :.1 pr l! sencc 

du r opr t3sent:·,n t du ;;ii ni .s t r.c nu s:: i t p;:!s rn ontLmn8t:o p::rmi le s 

membre s du Conseil d 1 Administrnti~n . 

. . . 1 . . . 
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- Il 

l e 

~ lité dem:2ndê que l e Co nseil d 1 /\dministrotiun C'JmprGnne 

ihnisi::rc de~:; ?:..: ::;t es et T6l éc ommunicc.tions , un :; :ce p:r f~s;:;nt~ -

C ~nseil Ec on omi qu e 8t S~ ci~ l . 

Il l Q t itre compl et 

I 1 d6sir c J::;i t q u ' une p8rL; dici té winimn dG r é u ni ::: n s du 

C·:Jn se i l d ';\drni nü:tJ~ ::: tL:n soit p rév ue. 

t:.n c c:Jns6quence des ::.bscrvGt i rons pr!S c6den tes t le tex·tc 

u n Administ:r~tour p ~ ur p rGsider l ~ s6on cc . 

be;Juc c] u p tr :: p v~ gue . Ello :>JU h:ci t or.::: i t qun ::> :i E-J IIt GXi'JCt CJmc nt 

fi xC :3 1 D s mc: ndc t s p:-··1 i ti qu c ::; qu~ sc rem t i n e r:np'2 t:L bl es ::: v u c l e' 

foncti ~n de Ji~e c te ur . 

A~l '.1?.1.:.i?.-S.).;..e __ ~1_1_r,.i~,Y~ l;~_nJ.~_L..~ J.g , derni er p :::rv.q r f'] phe , 

l o terme ' 1 m ~; tiv r.~s; ::on r1 pp ~•s iti f) n s emble i nr.;x n ct , ot 1~] 

C c •rnmi ~; s i :: n p r .:ip .·.s 8 tt s iD ni fid n s :; n upp •.: s iti . ;n . 

Pu u J~ ).,.,'~Ll.E..'!=.isl.~.J~s ... ~18-~fl-r-'~ u .. .J\.i:;.J_LC,_h:;_J.J. ~ 1 2 :.: (·ommi s s i :J n 

dem~n d e que le r~r~Qrn phc 2 s~it ~insi r6 dig 6 

1 1 <J r tic.lo 9 11 2t quo l r:: p c: r~~JT ·=:p h c 5 s :Ji t c mnpl:; t é pc::r l~ 

f 'Jrmul e : 

11 sclon los f , .. :rmos prescrites p<:r 1-::: Lui 1' . 

. .. 1 . .. 



0 
- 1 3 -

L:1 C:.nnmissiun dcmcnde que le deuxième pCJrCJgrc phe de 

l'f\B.TLÇ~E-.1..~. sc; i"t m:~d ifid et en pr :JpDse 1 :-~ r éd c: r.:ti ~_:n s uivëlnto 

a • • • i l peu t 1 r.! v s c .l 1 G c c é; r d d u P r 6 s i den t , d (, 1 6 g u é t ~-lU t 

11 G U portie de ::> es ;:n u v •:•irs à des personnes cl Orn en t hilbili tG cs 

11 p o ur des o c·t es d 8 pu re QO stiun 1 o u en c .-Js d 1 nbse nc e prol :mgéo '1 • 

L ' nnc i en o~ticle 1 5 deven u ARTICLE 14 a mutiv~ les 
-----~··· · ........... ... . - .. ·~- .,.-----..,---.--.... ....... . -. ..... --- .. ~-......... --..----.. 

cbserv~ti~ns suiv~ntes : 

L:-. C r_,mmi ss i ~- n dûs is or~it que le C ~1mi t 6 de Di rectiun s~; it 

pré sidé p .<J r l e i; ini s tre D616gu 6 Q U r l:~n Cl U sc::n rc prGsen trJnt, 

q ue l e C: omitG do Di roc ti c·m se rGunissc o u s si s :;uvont q ue 

né c esse; ire , :J U J,lCJ i ns une f<-Ji s p or trimestre à 1 1 ini t i n t i vo 

dl3 SDn Pr6sident , •: :u à l2 cle mc nd e du tiers de so:::, mcmb:;::es . 

Ln CDmmissi :J n <::: e s timé qu 1-il serait i n d is p e nsn bl c 

do d6fi nir exn cte ment le r Ol o e t l es pou vo irs du Comit C de 

Dirc cticn . 

I l ~ pGru è l n Commis s i n n que l e r~féren ce ~ux 

~lin6~s 2 et 3 de l' article 0 - devenu ARTICL[ 7 - 6tnit une 

orre u r et qu ' il s 1 naiss ~ i t dus dernie r et n vcn t - derni Gr 

.::1 lin6u s du ;,,ûme c; r t icle qui t:c-,:Jitcnt d u r emboursemen t de s 

fr :-1 is d e d( p.L~ come nt o t de 1 1 in c mn p e1 ti bi lit C des fu ne ti l: n s 

d 1 flumi ni s -tr:-:t o u ::- a v e c un e rnpl :;i rém u nl:ru p c:r 1 1 Offic e . 

L;; C !~ns tituti c: r1 d e:~ gr~' up cro techniques n 1 o pas paru 

in di s pen s ::ble o uss i J. c: C:;mrn i ss i c.:n c - t - e lle pr :Jp :; s é J.o 

s upprl~S:3 i cn d e l ' ~nci o n <Œticl e 16 de ven u o rtic J. c:: 1 :3, qui l es 

pré v:Jit . LG Pr (~s iden·t ' :OU l a Direc teur p u urJ:>.:nt t()uj cu r s 

pren dre t ~ ; u s lo-; s :J ViG q u i lc~ ur s o mbl er2if.:nt u J.: i.le s . 

A 1 1 unc ien nrt i cl e 17- deve n u AnTI:LE 15 - l 1 ~ lin~a 
-------·· ~- .. - ----~-- ... ~ ~~ .. ---~ · -_.~~-.Jo ---··-- ... · - ·~ --·~ ...-. - .... .. ___. .- ... --- .--... 

7 pr6v oit l o p~sG i bili t6 Jo r~qu i si ti ~ n Ju Compta ble p~ r le 

Di re cte ur en ces de r ufus do vis ~ J 1 un mon~~t d8 o~ i cmPnt o~r ' ·~ . · ' f l., 

l e cumpt <~ ble . " .. 1 . .. 
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Ln c ~mmi ss i ~n f a i t r emDrqucr qu'un 8 tell e r 6quis i t i ~n 

d ' un c omptabl e pu bli c est ill 6g~ le . Elle sug g~re qu ' sn ce c~ s 

le Dir ecteur e n r 6f~ro c u Ministr e de Tu tel le qui s2isit l e 

Hinis -G re Dôl6gué c: ux r inDnco s qui soul ,""] p::.;uv ~; ir d ::: décisi:m . 

!~.r:os_t.§.CI_~~-.lb..s.J..~.JJL::. _g~_'f.?. f.ll:L..!~Jds .. 1 G 

s uggère 1~ r~dccti ~n su i v2n t e : 

Nl1)~Ç.LC:: J § - Un c :.}mmi s!:> ~Ür8 du GL; uv ernem ent est dési rJn.::! par 

nr:d lté d u i'Lini s tn~ do Tut ell e . Lo Ccmmi s s:::: i :ClJ clu G c ·uveJ~n omo n t 

n sntrGe D U X s 6:nces d u c ~nseil d ' Adminis trot i ~n et du Ccmi t6 

de Di r 8 c t i =1 n • I J. c t ... ~ u s p D u v u i r s d 1 i n v e s ti g :: ti::.; n ~> ur pi è c 8 s 

e t s u r pl c~ ce . 

I 1 c un u r<: i t d 8 v e h : s usp e ns if . 

[\tl.J I ÇJJ~ .. ...U ( s x c r ticl8 19 ) Il. sr:mbl e prûf8r.:1b l e à 1 :::: pr emi è r e 

liqne d e supprimer l os nLt ts no c.;n admi nistrc1teur 1
; c .:-:r , dtms 

l o 1 6g i s l n t i cn o ctu e l le, un C ~mmissoire nux C o~r tc c n 1 c s t 

j .:J mn i s p.ris p:1rrni l s :J i\dmi ni str::'tcur~> . 

AB..llÇL~_1_G. ( 8 )< c:r tic J.B 2 CJ) 

s ui vG nt e : 

Les re s s c u rcos de l ' Uffico s~nt cell 8s 6num é r6es è l 1 n r t icle 3 

de l n LOI n ° •.•• , ...... ... .. ..... du .. . ......... . .... ... p c l .... ton t 

cr G~ ti o n da l ' GF F ICE N~ ·riONAL DE FOR N~TION PRO FESS I ON NELLE . 

L\[L,I C,hÇ._l_9, {ex ~~ rti cl D 2 'i ) - i\ .le pre mif;re J.ig ne le s mots 
11 Su r v Gill o n c ë f in c; n c i ù r o n de vr~ iont être r emplo c és pur 

"CnntrOl o fin :-; nc i e ra . 
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